
แบบรายงานสรุปผลการเขา้รับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มวำงแผนกำรใช้ที่ดิน 
 
  ด้วยข้ำพเจ้ำ นำงสำววันเพ็ญ  หลวงกว้ำงต ำแหน่ง นักวิชำกำรเกษตรช ำนำญกำรพิเศษ สังกัด 
กลุ่มวำงแผนกำรใช้ที่ดิน ส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต 8 กรมพัฒนำที่ดิน ได้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตร  
“วินัยและกำรรักษำวินัย” รุ่นที่ 1/2565 ตุลำคม 2564 – มีนำคม 2565 วันที่ 3 กุมภำพันธ์ 2565 เป็นเวลำ
รวมทั้งสิ้น 4 ชั่วโมง ด้วยระบบกำรฝึกอบรมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (LDD e –Training) ของกรมพัฒนำที่ดิน  
ซึ่งหลักสูตรดังกล่ำวจัดโดย กองกำรเจ้ำหน้ำที่ กรมพัฒนำที่ดิน 
  บัดนี้  ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรำยงำนสรุปผล 
กำรพัฒนำควำมรู้ฯ ดังนี้ 
  1.  การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ  

1) เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องกำรรักษำวินัย  
2) สรุปจุดมุ่งหมำยและควำมส ำคัญของวินัยได้อย่ำงถูกต้องครบถ้วน 
 

  2.  เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  
  2.1 ความหมายและความส าคัญของวินัย 
  วินัยหมำยถึง กำรควบคุมควำมประพฤติให้เป็นไปตำมระเบียบแบบแผน เช่น ก ำหนดให้ข้ำรำชกำร
ต้องซื่ อสัตย์  สุ จริต  ตั้ งใจปฏิบัติหน้ ำที่ รำชกำรปฏิบัติตำมค ำสั่ งของผู้บั งคับบัญชำ และรักษำชื่ อเสียง  
ของตนนอกจำกนี้วินัยยังหมำยถึงลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมำว่ำสำมำรถควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของ
วินัยตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำย ซึ่งควำมหมำยของกำรรักษำวินัย หมำยถึง กำรที่ข้ำรำชกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนด
ทำงวินัยตำมที่กฎหมำยบัญญัติอย่ำงเคร่งครัด ระมัดระวัง ดูแล ป้องกัน ไม่ฝ่ำฝืน หรือหลีกเลี่ยง หำกพบว่ำมีกำร
กระท ำควำมผิด ผู้บังคับบัญชำต้องด ำเนินกำรทำงวินัยทันที  เพ่ือมิให้เป็นเยี่ยงอย่ำงแก่ผู้อ่ืน กำรรักษำวินัยที่ดีนั้น 
นอกจำกตัวข้ำรำชกำรเองที่ต้องเรียนรู้ ส ำนึก และตระหนักหน้ำที่แล้ว ผู้บังคับบัญชำต้องท ำตัวเป็นแบบอย่ำงที่ดีดูแล
ส่งเสริมพัฒนำให้ข้ำรำชกำรมีวินัยด้วย 

ความส าคัญของวินัยแบ่งออกเป็น 2 แบบด้วยกันคือ 
  1. ควำมส ำคัญของวินัยต่อส่วนรวม ได้แก่ 
   - เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของงำนรำชกำรให้งำนส ำเร็จลุล่วง 
   - เพ่ือควำมเจริญก้ำวหน้ำของหน่วยงำน 
   - เพ่ือควำมผำสุกของประชำชน 
   - เพ่ือควำมสงบเรียบร้อยของวงรำชกำร 
  2. ควำมส ำคัญของวินัยต่อตนเอง ได้แก่ 
   - วินัยช่วยส่งเสริมบุคลิกภำพของบุคคลให้เป็นที่น่ำเลื่อมใสศรัทธำ 

- วินัยช่วยส่งเสริมสมรรถภำพในกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  
   - วินัยช่วยส่งเสริมควำมส ำเร็จและควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิต 

สำเหตุที่ก่อให้เกิดกำรกระท ำผิดวินัย แบ่งออกเป็น 2 อย่ำงด้วยกัน คือ ภำยนอก และภำยใน 
   - ภำยนอก ได้แก่ ควำมจ ำเป็นในกำรครองชีพ อบำยมุข ตัวอย่ำงไม่ดี  ขวัญไม่ดี  
ปล่อยปละละเลย และโอกำสเปิดช่องล่อใจ 
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  - ภำยใน ได้แก่ ไม่เข้ำใจ ตำมใจ ไม่ใส่ใจ ล่อใจ จ ำใจ และตั้งใจ 

  2.2 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการรักษาวินัย 
 ข้าราชการ  

1. พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 
2. กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. 2556 

ลูกจ้างประจ า 
1. ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยลูกจ้ำงประจ ำ 
2. กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ.2556 
3. พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.2551 

พนักงานราชการ 
1. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ.2547 
2. ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่องแนวทำงกำรด ำเนินกำรทำงวินัยพนักงำน

รำชกำร พ.ศ. 2559 
3. ระเบียบกรมพัฒนำที่ดิน ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรด ำเนินกำรทำงวินัยพนักงำนรำชกำร พ.ศ.

2559 
4. พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 
5. กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. 2556 

จ้างเหมาบริการ 
-ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์, สัญญำจ้ำง 

2.3 ข้อก าหนดวินัย แบ่งได้ 6 ข้อดังนี้ 
1.วินัยต่อประเทศชาติ  
สนับสนุนกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุขด้วยควำม 

บริสุทธิ์ใจ (มำตรำ81) มีควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง เป็นผู้ขำดคุณสมบัติทั่วไปที่จะเข้ำรับรำชกำรตำมมำตรำ  
36 ก.(3) ถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำร เพรำะขำดคุณสมบัติทั่วไปตำมำตรำ 110 (3) ตัวอย่ำงเช่น กำรใช้ปำกกำเขียน
บทควำมว่ำประเทศไทยควรปกครองระบอบคอมมิวนิสต์ เป็นต้น 

2.วินัยต่อผู้บังคับบัญชา 
    กำรปฏิบัติตำมค ำสั่งผู้บังคับบัญชำ มำตรำ 82 (4) 
    1. มีค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำ 
    2. สั่งในหน้ำที่รำชกำร 
    3. เป็นค ำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมำย 
    4. มีเจตนำกำรข้ำมผู้บังคับบัญชำ ต้องไม่ปฏิบัติกำรอันใดเป็นกำรกระท ำข้ำมผู้บังคับ  
        บัญชำ  
3.วินัยต่อผู้ร่วมงาน 
   ต้องสุภำพเรียบร้อย รักษำควำมสำมัคคีช่วยเหลือกัน ในกำรปฏิบัติรำชกำร ม.82 (7) 
4.วินัยต่อประชาชน 
   ต้อนรับให้ควำมสะดวกให้ควำมเป็นธรรมให้กำรสงเครำะห์ ประชำชนผู้ติดต่อรำชกำร 

เกี่ยวกับหน้ำที่ของตนต้องไม่ดูหมิ่นเหยียดหยำม กดขี่หรือข่มเหงประชำชนผู้ติดต่อรำชกำร 
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5.วินัยต่อตนเอง 
   ต้องรักษำชื่อเสียงของตน รักษำเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่ของตนมิให้เสื่อมเสีย 
6.วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่ มาตรา 82  
   1. ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม  
   2. ต้องปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ มติ ค.ร.ม. นโยบำยของรัฐบำล และ  
       ระเบียบแบบแผน 
   3. ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมตั้งใจ รักษำประโยชน์ของทำงรำชกำร  
   4. ต้องอุทิศเวลำ ละทิ้ง หรือทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำร มิได้ละทิ้ง คือ ไม่อยู่ปฏิบัติหน้ำที่  

                 รำชกำรทอดทิ้ง คือ อยู่แต่ไม่สนใจท ำงำน 
   5. ต้องรักษำควำมลับของทำงรำชกำร 
   6. ต้องวำงตนเป็นกลำงทำงกำรเมือง 

2.4 โทษของการกระท าผิดวินัย 
  1) ข้าราชการ โทษทำงวินัยมี 5 สถำน ดังต่อไปนี้ (มำตรำ 88 วรรคสอง) 

1. ภำคทัณฑ์ 
2. ตัดเงินเดือน           โทษวินัยอย่ำงไมร่้ำยแรง 
3. ลดเงินเดือน 
4. ปลดออก               โทษวินัยอย่ำงร้ำยแรง  
5. ไล่ออก 

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
1. กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยมิชอบโดยสุจริต 
2. ละทิ้งหรือทอดทิ้ง โดยไม่มีเหตุอันสมควร เป็นเหตุเสียหำยร้ำยแรง 
3. ละทิ้งหน้ำที่รำชกำรติดต่อกันเกิน 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร 
4. กำรกระท ำอันได้ชื่อว่ำเป็นผู้ประพฤติชั่วร้ำยแรง 
5. ดูหมิ่นเหยียดหยำม กดขี่ ข่มเหง หรือท ำร้ำยประชำชน ผู้ติดต่อรำชกำรอย่ำงร้ำยแรง 
6. กระท ำควำมผิดอำญำได้รับโทษจ ำคุก 
2) ลูกจ้างประจ า 

1. ภำคทัณฑ์ 
2. ตัดเงินเดือน           
3. ลดเงินเดือน 
4. ปลด  
5. ไล่ออก 

3) พนักงานราชการ 
1. ภำคทัณฑ์ 
2. ตัดเงินเดือน           
3. ลดเงินเดือน 
4. ไล่ออก 
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  คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับข้าราชการ ประกอบด้วย หลักธรรม 4 ประการ 
  หลักการครองคน หมำยถึง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงำน รัก เคำรพ ศรัทธำ และให้ควำม
ร่วมมือกับผู้บังคับบัญชำ มีคุณธรรม เมตตำธรรม กับผู้ใต้บังคับบัญชำ ประสำนงำน ให้กำรบริกำร สะดวก ใส่ใจ  
กับส่วนรำชกำรอ่ืน ผู้น ำชุมชน และประชำชนทั่วไป 

หลักการครองตน หมำยถึง ปฎิบัติตำมกฎระเบียบ ตรงต่อเวลำ รับผิดชอบหน้ำที่ หมั่นศึกษำ 
หำควำมรู้ในกำรงำน ศึกษำเพ่ิมเติมเพ่ือต่อยอด พัฒนำบุคลิกภำพ ไม่ก่อหนี้ อยู่ในระเบียบวินัย ไม่มั่วสุมอบำยมุข  
มีคุณธรรม จริยธรรม และเมตตำธรรม 

หลักธรรมาภิบาล ของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ประกอบด้วย 10 หลัก ได้แก่ หลักกำร 
ตอบสนอง หลักประสิทธิผล หลักประสิทธิภำพ/คุ้มค่ำ หลักควำมเสมอภำค หลักมุ่งเน้นฉันทำมติ หลักกำรตรวจสอบได้ 
/มีภำระรับผิดชอบ หลักเปิดเผย/โปร่งใส หลักกำรกระจำยอ ำนำจ หลักกำรมีส่วนร่วม และหลักนิติธรรม 

หลักการครองงาน หมำยถึง ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่  ควำมรู้ควำมสำมำรถ และควำมพึงพอใจ 
ในกำรปฏิบัติงำน ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ และปรับปรุงงำน  ควำมพำกเพียรในกำรท ำงำน และผลงำนเป็นที่ 
น่ำพอใจ1และกำรค ำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

ความพอเพียง  
“ท ำอะไรต้องพอเพียง หมำยควำมว่ำ ต้องพอประมำณ ไม่สุดโต่ง ไม่โลภอย่ำงมำก คนเรำ 

ก็อยู่เป็นสุข” 
พระบรมรำโชวำทของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว 
1. ท ำงำนอย่ำงผู้รู้จริง และมีผลงำนเป็นที่ประจักษ์ 
2. มีควำมอดทน มุ่งมั่น ยึดธรรมะ และควำมถูกต้อง 
3. มีควำมอ่อนน้อมถ่อมตน เรียบง่ำย และประหยัด  
4. มุ่งประโยชน์คนส่วนใหญ่เป็นหลัก 
5. รับฟังควำมเห็นของผู้อื่น และเคำรพควำมคิดที่แตกต่ำง 
6. มีควำมตั้งใจจริงและขยันหมั่นเพียร 
7. มีควำมสุจริต และควำมกตัญญู 
8. พึ่งตนเอง ส่งเสริมคนดี และคนเก่ง 
9. รักประชำชน 
10. กำรเอื้อเฟ้ือซึ่งกันและกัน 

  3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง  ได้แก่ 
 ได้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เรื่องกำรรักษำวินัย ควำมส ำคัญของวินัย กำรผิดวินัย และกำรรักษำวินัย 

โทษกำรกระท ำผิดวินัย เพ่ือให้ปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด ต่อกำรปฏิบัติรำชกำรที่ถูกต้อง รวมทั้งหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ส ำหรับกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี และอยู่บนพื้นฐำนควำมพอเพียง  

 

4.  แนวทางในการน าความรู้  ทักษะท่ีได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้  ไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้  
  สำมำรถน ำหลักคุณธรรม จริยธรรม ด้วย หลักกำรครองงำน หลักกำรครองตน หลักกำรครองงำน 
และหลักธรรมำภิบำล  รวมทั้งหลักกำรพอเพียง มำปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ของตนเองอย่ำงเคร่งครัด ถูกระเบียบ และ
อยู่บนพืน้ฐำนของควำมถูกต้อง เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำนให้น ำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงำน 
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  5.  ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้  และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน  
  ปัญหำควำมไม่รู้ข้อกฎหมำย อำจท ำให้เกิดกำรตีควำมที่ผิดได้  

 
  6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และ
ทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่  

ควรมีกำรจัดฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ 
 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 
       (ลงชื่อ) ....................................................... 
        (นำงสำววันเพ็ญ  หลวงกว้ำง) 
           ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ 
                     วันที่  4 มีนำคม 2565 
 
 

                   -  กำรฝึกอบรม หมำยควำมว่ำ กำรอบรม กำรประชุมท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 


